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คํานํา

ตามที่กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้จัดทําแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการองค์การให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ มีความสําคัญได้อย่างต่อเน่ือง
มีประสิทธิภาพ แม้ประสบสถานการณ์วิกฤต อันส่งผลต่อความเชื่อม่ันในระบบการให้บริการของภาครัฐ และ
เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและแนวนโยบาย นั้น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน ได้ดําเนินการจัดแผนป้องกันเหตุร้ายและเหตุฉุกเฉิน
ขึ้นเพื่อป้องกันมิให้เสียหายแก่หน่วยราชการ และเม่ือเกิดเหตุการณ์จริงจะได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน

(นายสมพักษ์ สืบศรี)
ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
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บทที่ 1 บทนํา

1.1 บทนํา
แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อให้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดน่าน สามารถนําไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติต่าง ๆ ท่ี
เกิดจากธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร โดยภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติดังกล่าวส่งผลให้สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่านต้องหยุดการดําเนินงาน หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความเสียหายของชีวิตและทรัพย์สิน
กระบวนการกิน อยู่ หลับนอนของเด็กและเยาวชน กระบวนการแก้ไข บําบัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ใน
สถานควบคุม ผู้รับบริการประชาชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น การจัดทาแผนป้องกันและบรรเทา
ภาวะฉุกเฉินของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่านจึงมีความสําคัญท่ีช่วยให้รับมือกับ
เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่คาดคิด และกระบวนการท่ีสําคัญ สามารถกลับมาดําเนินการได้อย่างปกติ หรือ
ดําเนินการให้บริการที่กําหนดไว้ซ่ึงจะช่วยลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นได้

1.2 วัตถุประสงค์
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่องของการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน
2. เพี่อให้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่านมีการเตรียมพร้อมในการรับมือกับ

ภาวะฉุกเฉินหรือภัยธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และลดผลกระทบที่รุนแรงที่เกิดขึ้นจาก

การหยุดชะงักในการดําเนินงานหรือให้บริการ
4. เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อถือให้กับประชาชน ผู้รับริการ เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนได้เสีย

ในศักยภาพของหน่วยงาน ว่าสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง แม้ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงและส่ง
ผลกระทบจนทําให้การดําเนินงานต้องหยุดชะงัก
1.3 ขอบเขต

เป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้บริบทของหน่วยงาน พ้ืนที่ สภาพทางภูมิศาสตร์ ซึ่งการจัดทําแผนป้องกันและ
บรรเทาภาวะฉุกเฉิน ใช้รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต ได้แก่ อัคคีภัย, อุทกภัย,เด็กและเยาวชน
หลบหนี, เด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล โดยแนวทางดังกล่าวจะกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและผู้เก่ียวข้อง และแนวทางในการจัดการในลําดับเหตุการณ์ ๆ การสิ้นสุดเหตุการณ์ภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการบรรเทาความเดือดร้อนและการฟ้ืนฟูภายหลังเกิดเหตุการณ์
1.4 คําจํากัดความ

ภาวะฉุกเฉิน หมายถึง สภาวะอันอาจเป็นภัยหรือมีอันตรายแฝงสูง ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เด็กและเยาวชน ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งทรัพย์สินและของมีค่าของสถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน

อัคคีภัย หมายถึง เหตุการณ์ที่มีเปลวไฟติดสิ่งของต่าง ๆ ภายในสถานที่หน่ึงสถานท่ีใดจนอาจ
ส่งผลให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
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เด็กและเยาวชนหลบหนี หมายถึง เหตุการณ์ที่เด็กและเยาวชนพยายามหรือได้หลบหนีออกจาก
สถานควบคุม โดยวิธีต่าง ๆ เช่น ปีนกําแพง ขุดใต้กําแพง วิ่งสวนออกทางประตู ฯลฯ ท้ังสามารถหลบหนีได้
สําเร็จ และไม่สําเร็จ

เด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาท หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเด็กและเยาวชนทุ่มเถียงกันด้วยความโกรธ
มีปากเสียงกัน มีการเข้ารุมทําร้ายร่างกายกันทั้งสองฝ่าย โดยท้ังมีอาวุธและไม่มีอาวุธ

ก่อจลาจล หมายถึง เหตุการณ์ที่เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันสร้างความป่ันป่วนวุ่นวายไม่เป็น
ระเบียบ โดยมีข้อเรียกร้อง ต่อรอง ถึงขั้นทําลายทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย หรือเพ่ือการหลบหนีออก
จากสถานควบคุม

ผู้รับบริการ หมายถึง เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง ประชาชน หรือบุคคลท่ีมาติดต่อรับบริการหรือ
มาติดต่อประสานงานในเรื่องต่าง ๆ กับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน

เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดน่าน

เจา้หน้าท่ี หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่านหรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามคําสั่งของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน รองอธิบดีกรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
ซึ่งแต่ละตําแหน่งมีหน้าที่ร่วมมือ ดูแล ติดตาม และกู้คืนเหตุการณ์ฉุกเฉินในแต่ละส่วนงานของ

ตนเองให้สามารถกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็ว ในกรณีที่บุคคลหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคลากร
สํารองรับผิดชอบบทบาทของบุคลากรหลักไปก่อน จนกว่าจะได้มีการมอบหมายและแต่งตั้งขึ้นและจนกว่าจะ
กลับคืนสู่สถานการณ์ปกติ
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มาตรการการป้องกันเหตุร้ายและเหตุฉุกเฉิน

การรับตัวและตรวจค้น ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ
เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและศาลมีคําสั่งให้ควบคุมตัวชั่วคราว ในเวลา

ราชการให้พนักงานพินิจที่ปฏิบัติหน้าท่ีพ่อบ้านไปปรับตัวเด็กและเยาวชนจากศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดน่าน ส่วนนอกเวลาราชการให้ครูเวรไปรับตัวเด็กและเยาวชนจากศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดน่าน

1. ให้เจ้าหน้าท่ีธุรการคดี
- รับและตรวจสอบหนังสือแจ้งการจับกุมแจ้งการดําเนินคดี/คําร้องตรวจสอบการจับจากพนักงาน
สอบสวน
- รับและตรวจสอบคําสั่งศาลให้ควบคุมตัวเด็กและเยาวชน
- ลงทะเบียนรับตัว จัดตั้งสํานวน และสมุดประจําตัว ตรวจสอบเอกสารและลงระบบสารสนเทศ
- รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้องของเด็กและเยาวชนให้พนักงานพินิจผู้ควบคุม

2. ให้พนักงานพินิจมีหน้าท่ี
2.1 ลงทะเบียนในสมุดรับตัวเด็กและเยาวชน (พตน.05.1)
2.2 ตรวจค้นร่างกายเด็กและเยาวชน รวบรวมทรัพย์สินและลงทะเบียนส่งคืนผู้ปกครอง หรือ

รับฝากทรัพย์สินตามระเบียบ (แบบรายงานเงินสดและทรัพย์สินเด็กและเยาวชน (พตน.01) และบัญชีรับ
ฝาก คืนทรัพย์สินของเด็กและเยาวชน (พตน.02)

2.3 ถ่ายภาพเด็กและเยาวชน
2.4 พิมพ์ลายนิ้วมือเด็กและเยาวชนพร้อมลงรายละเอียดในแบบพิมพ์ให้ครบถ้วน
2.5 จัดทําแบบการประเมินระดับการควบคุมตัว (พตน.04)
2.6 ให้ตรวจปัสสาวะเด็กและเยาวชนและรายงานผล (พตน.03)
2.7 ให้สํารวจตําหนิรูปพรรณตัวเด็กและเยาวชน
2.8 นําเอกสารท้ังหมดส่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการคดี หรือส่วนคดี
2.9 นําเด็กและเยาวชนไปควบคุมยังห้องควบคุม
2.11 รวบรวมและนําทรัพย์สินของเด็กและเยาวชนส่งให้ส่วนอํานวยการและการจัดการดูแล

ทรัพย์สินของเด็กและเยาวชน (พต.อ.02)
หน้าท่ีความรับผิดชอบและข้อควรปฏิบัติของพนักงานพินิจ/พนักงานราชการตําแหน่งพนักงานพินิจ
1. ดูแลความเป็นอยู่ของเด็กและเยาวชน รวมท้ังการให้คําแนะนําการปฏิบัติตน การปลูกฝังระเบียบวินัย

และดูแลรักษาความมีระเบียบวินัย
2. ช่วยบําบัดแก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัยของเด็กและเยาวชน
3. ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการณ์เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กแลเยาวชนหลบหนี การรักษาความปลอดภัยและความ

สงบเรียบร้อยภายในสถานควบคุม
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
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หน้าท่ีและข้อปฏิบัติของพนักงานพินิจ/พนักงานราชการตําแหน่งพนักงานพินิจ
1. ต้องป้องกันเด็กและเยาวชนในความควบคุมมิให้หลบหนี และสังเกตความเคลื่อนไหวของเด็กและ

เยาวชนในเขตรับผิดชอบของตนขณะปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
2. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามให้เป็นไปตามระเบียบและคําสั่งท่ีกําหนดไว้
3. ต้องให้สัญญาณแจ้งเหตุทันที โดยส่งการเสียง เป่านกหวีด หรือกดสัญญาณฉุกเฉิน ในกรณีปรากฏ

เหตุเด็กและเยาวชนในความควบคุมหลบหนี หรือเกิดเหตุการณ์รุนแรงเกินกว่าจะสามารถควบคุมได้
4. ต้องตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชนทุกคนอย่างละเอียดก่อนเข้า - ออก จากสถานควบคุม และก่อนข้ึน

หอนอน
5. ต้องช่วยติดตามเด็กและเยาวชนเม่ือเด็กและเยาวชนก่อเหตุหลบหนี
6. ต้องช่วยราชการเม่ือมีผู้เข้าเยี่ยมชม แจกส่ิงของ หรือจัดกิจกรรมพิเศษ
7. ต้องรายงานเหตุการณ์ต่างๆให้แก่ผู้บังคับบัญชา หรือครูเวรทราบ ในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานประจํา

จุดยามทุกวัน
8. ต้องเข้าเสริมเวรยามรักษาการณ์ตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจ
9. ต้องควบคุมดูแลการหลับนอนของเด็กและเยาวชน และควบคุมการเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าบนหอนอน
10. ต้องมาถึงสถานควบคุมก่อนเข้าปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามตามท่ีกําหนดอย่างน้อย 15 นาที และต้องรอให้

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามผลัดต่อไปมารับหน้าท่ีก่อน จึงจะถือว่าเวรยามท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ก่อนหมดหน้าที่
11. ต้องร่วมกับพ่อบ้านในการดูแลเด็กและเยาวชน ในเวลาทํากิจกรรมบนหอนอน เช่น กิจกรรมกลุ่มสวด

มนต์ไหว้พระ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
12. ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาให้ทราบโดยด่วน เม่ือพบว่ามีสิ่งของต่างๆของทางราชการชํารุด

เสียหายหรือสูญหาย
13. ต้องไม่รับฝากสิ่งของออกไปภายนอก
14. ห้ามแลกเปล่ียนเวรยามโดยพลการ การแลกเปล่ียนเวรยามต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร

จากผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
15. ห้ามลงโทษหรือลงทัณฑ์เด็กและเยาวชนอันเป็นการฝ่าฝืนกฎกระทรวง
16. ห้ามใช้แรงงานเด็กและเยาวชนในกิจการส่วนตัว
17. ห้ามนําโทรศัพท์มือถือและเครื่องส่ือสารอ่ืนใดให้เด็กและเยาวชนใช้
18. ห้ามอนุญาตให้เด็กและเยาวชนมานั่งคุยท่ีจุดเวรยามขณะปฏิบัติหน้าท่ี
19. ขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องยู่ในสภาพพร้อมเสมอในการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชนโดยต้อง

ไม่หลับ ไม่อ่านหนังสือ ไม่ทํางานอ่ืน ไม่ทอดท้ิงหรือละทิ้งหน้าท่ี ไม่สูบบุหรี่ รวมถึงต้องไม่เสพสุรา หรือของมึน
เมาก่อนหรือขณะเข้าปฏิบัติหน้าท่ี

20. ควบคุมและรับส่งเด็กและเยาวชนที่เจ็บป่วยไป-กลับ ระหว่างสถานควบคุมและโรงพยาบาล
21. การแสดงความเคารพต่อผู้เข้าเยี่ยมชม เม่ือผ่านเขตความรับผิดชอบของตน
22. ต้องสํารวมความมั่นคงของหอนอนท้ังหน้าต่าง ประตู ช่องลม ลูกกรง ท่ีเด็กและเยาวชนอาจใช้เป็น

ช่องทางก่อเหตุหลบหนี
23. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามผลัดละ 8 ชั่วโมง และปฏิบัติหน้าท่ีไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง
24. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
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หลักการพ้ืนฐานในการรักษาความปลอดภัย
1.การกําหนดตําแหน่งในการควบคุม หมายถึงการจัดตําแหน่งสําหรับการควบคุมอย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และรักษาการทํางานเป็นทีมไว้อย่างดีท่ีสุด โดยระลึกอยู่เสมอถึงโอกาสท่ีเด็กจะหลบหนี
2. การควบคุมจะต้องอยู่ในรัศมีสายตา หมายถึงต้องให้เด็กอยู่ในสายตาของครูหรือพนักงานพินิจ
ตลอดเวลากําหนดพื้นท่ีในการทํากิจกรรมอย่างชัดเจนทุกครั้ง
3. การตรวจสอบระมัดระวังเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ หมายถึงระมัดระวังเร่ืองกุญแจ การทํางานท่ีเป็นเคร่ืองจักร
อุปกรณ์ การทํางานที่มีลักษณะแหลมคม อย่าประมาทปล่อยหรือวางสิ่งท่ีอาจใช้เป็นอาวุธไว้
4. การสังเกตและการรายงานหรือการให้ข้อมูล หมายถึงต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามความเป็น
จริงท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กและเร่ืองทั่วไปให้ท่านได้รับทราบขณะปฏิบัติงาน
5. การยึดเด็กและเยาวชนไว้ในใจ หมายถึงการทํางานต้องไว้เสมอว่าปลอดภัยไว้ก่อนเพราะเด็กและ
เยาวชนนั้นเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาอย่าไม่ประมาท
วิธีการรักษาความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชน
1. การปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยถือว่าเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกันทุกคน
2. ทุกคนต้องรู้เรื่องระบบและแผนการรักษาความปลอดภัย
3. การรู้ข้อมูลและส่งต่อข้อมูลซ่ึงกันและกันเป็นความรับผิดชอบและเป็นการทํางานอย่างต่อเนื่อง
ท่ีสามารถป้องกันเหตุร้ายได้เป็นอย่างดี
4. เสียงสัญญาณแต่ละครั้งตามปกติประจําวันต้องตรงเวลาท่ีกําหนดไว้
5. การออกคําสั่งให้เด็กและเยาวชนเข้าแถวเพ่ือเป็นเอกภาพและรวดเร็วต้องส่ังเพียง 3 ครั้ง
6. การสร้างเอกภาพการทํางานการเดินแยกออกจากแถวรวม หรือการจัดกิจกรรมต้องเดินเป็นแถวตอน
เรียงหนึ่งทุกคร้ัง
7. การให้คําแนะนําเด็กหรือเยาวชนและรับฟังปัญหาพร้อมที่จะช่วยแก้ไขเยียวยา
8. การปลูกฝังเด็กหรือเยาวชนให้รู้จักเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนอย่างแท้จริง
9. กํากับตรวจตราการทํางานของเด็กและเยาวชนอย่างสมํ่าเสมอและใกล้ชิด
10.การให้ความเป็นธรรมและการให้ความรักอบอุ่นแก่เด็กและเยาวชนอย่างเสมอภาค
11.การดํารงตนหรือการเป็นที่พ่ึงและเป็นแบบอย่างให้กับเด็กและเยาวชนเสมือนพ่อแม่หรือผู้ปกครองท่ี
หวังความเจริญของลูก

หลักการตรวจค้นร่างกายและส่ิงของของเด็กและเยาวชนและหอนอน
1. การตรวจค้นร่างกายเด็กหรือเยาวชน ให้กระทําในสถานท่ีซึ่งจัดไว้เป็นการเฉพาะ การตรวจค้นต้อง
ปฏิบัติด้วยความละเอียดรอบคอบ และพึงหลีกเลี่ยงการกระทําอันเป็นการกระทบกระเทือนต่อร่างกาย
หรือจิตใจ ผู้ตรวจค้นต้องเป็นเพศเดียวกับเด็กหรือเยาวชนและมีพยานรู้เห็นขณะทําการตรวจค้น
2. ให้ตรวจค้นร่างกายและสิ่งของของเด็กหรือเยาวชนทุกครั้งก่อนออกหรือเข้าในสถานควบคุมก่อนออก
จากห้องกิจกรรมก่อนข้ึนลงหอนอน และก่อนหลังการเยี่ยมญาติ
3. ให้ตรวจค้นร่างกายและสถานท่ีเก็บสิ่งของของเด็กหรือเยาวชน เม่ือมีเหตุอันควรสงสัยหรือมีผู้แจ้งว่า
เด็กหรือ เยาวชนนั้นได้ซุกซ่อนส่ิงของผิดระเบียบหรือสิ่งของต้องห้ามไว้ตามร่างกายหรือสถานท่ีเก็บสิ่งของ
นั้น
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4. เมื่อตรวจพบสิ่งของต้องห้าม หลังจากการตรวจค้นให้จัดทํารายงานและส่งมอบสิ่งของน้ันให้แก่
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป สิ่งต้องห้ามนําเข้าและมีไว้ครอบครอง ได้แก่

4.1 เงินสด หรือทรัพย์สินมีค่าอื่น
4.2 เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด
4.3 สารเสพติด หรือสารที่อาจก่อให้เกิดอาการมึนเมา
4.4 เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ บุหรี่ หรือยาเส้น
4.5 สิ่งตีพิมพ์ หรือสื่อลามกอนาจารที่ยั่วยุให้เกิดอารมณ์ทางเพศ
4.6 อาวุธ หรือสิ่งที่อาจใช้เป็นอาวุธ หรืออาจก่อให้เกิดอันตราย หรืออัคคีภัย
4.7 วัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอื่นใดที่อาจนําไปใช้ในการก่อเหตุร้าย หรือกระทําการอันผิดระเบียบ
หรือฝ่าฝืนข้อบังคับ
4.8 ยารักษาโรคทุกชนิด เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากแพทย์หรือบุคลากรทางการแพทย์

ให้ยึดและทําลายสิ่งของต้องห้ามและวัสดุอุปกรณ์ท่ีอาจนําไปใช้เพื่อกระทําการผิดระเบียบท่ีตรวจพบ
หรือดําเนินการตามความเหมาะสมดังต่อไปนี้
1. สารเสพติด หรือสารที่อาจก่อให้เกิดอาการมึนเมา
2. เครื่องดื่มแอลกอฮอร์ บุหรี่ หรือยาเส้น
3. สิ่งตีพิมพ์ หรือสื่อลามกอนาจารที่ยั่วยุให้เกิดอารมณ์ทางเพศ
4. อาวุธ หรือสิ่งที่อาจใช้เป็นอาวุธ หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายหรืออัคคีภัย
5. วัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนใดที่อาจนําไปใช้ในการก่อเหตุร้าย หรือกระทําการอันผิดระเบียบหรือฝ่าฝืน
ข้อบังคับ
6. ยารักษาโรคทุกชนิด เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากแพทย์หรือบุคลากรทางแพทย์
7. เงินสดที่นําเข้าและมีไว้ในครอบครองโดยมีเจตนานําไปใช้ในทางที่ผิด ให้ยึดไว้เพื่อใช้จ่ายเป็นสวัสดิการ
ส่วนรวมแก่เด็กและเยาวชน โดยมีคณะกรรมการควบคุมดูแลการใช้จ่าย ส่วนเงินสดหรือเครื่องมือสื่อสาร
ที่เด็กหรือเยาวชนพกพานํามาปกติหรือทรัพย์สินอื่นที่เก็บรักษาไว้ให้คืนแก่เด็กหรือเยาวชนเมื่อได้รับ
การปล่อยตัว หรือเม่ือผู้ปกครองแสดงความประสงค์ขอรับคืน
หลักและวิธีการตรวจค้น
1. วิธีการตรวจค้นร่างกายเด็กหรือเยาวชน

การตรวจค้นประเภทนี้เป็นการตรวจเด็กและเยาวชนขณะใส่เสื้อผ้า โดยใช้มือตรวจตามร่างกาย
เพื่อป้องกันการซุกซ่อนอาวุธหรือสิ่งของต้องห้ามต่างๆ การตรวจจะต้องปฏิบัติเป็นประจําก่อนและ
หลังการเข้าออกจากโรงฝึกงาน หน่วยเรียน สถานที่ประกอบกิจกรรม ก่อนเข้าหอนอนหรือเมื่อใดก็
ตามที่สังเกตเห็นว่ามีความผิดปกติเกิดขึ้น หรือได้รับการแจ้งว่ามีการลักลอบนําส่ิงผิดระเบียบเข้ามา
การตรวจให้ปฏิบัติดังนี้

1.1 แจ้งแก่เด็กหรือเยาวชนว่าจะทําการตรวจค้น ให้เด็กอ้าปากตรวจก่อน
1.2 ให้ล่วงกระเป๋าปลิ้นออก ดึงเสื้อออกจากกางเกง ถอดหมวกหรือเสื้อคลุมออก
1.3 ให้เด็กหรือเยาวชนยืน และอย่าให้เผชิญหน้ากับผู้ตรวจ
1.4 ให้เด็กหรือเยาวชนยืนกางแขนทั้งสองข้างและถ่างขาออกระยะห่างขนานไหล่
1.5 ให้เด็กหรือเยาวชนหันหน้าเข้ากําแพงหรือผนังและยกมือราบไปกับกําแพงหรือผนังถ่างขาออก
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1.6 เริ่มตรวจจากด้านหลัง โดยเริ่มจากศรีษะ คอ หัวไหล่ ตลอดแขนและรักแร้ จากนั้นเล่ือนลง
มาลําตัว แผ่นหลัง เต้านม รวมท้ังส่วนท้อง เอว ขอบกางเกง ปกเส้ือ ขอบแขนเสื้อ ตะเข็บ และ
ส่วนต่างๆของเสื้อและกางเกง ต้องทําการตรวจอย่างละเอียด
1.7 ตรวจร่างกายส่วนล่างท่ีขาสองข้าง ท่ีง่ามขา
1.8 ตรวจรองเท้าทีละข้างและตรวจภายในรองเท้า โดยตรวจซับในหรือที่รองรองเท้า พ้ืนรองเท้า
และส้นเท้า
1.9 สําหรับเด็กหญิงให้ปฏิบัติเช่นเดียวกัน และให้ตรวจเส้ือในอย่างละเอียด

2. วิธีการตรวจค้นโดยการถอดเส้ือผ้าหรือตรวจโดยมองเห็นได้
การตรวจค้นประเภทนี้เด็กและเยาวชนจําเป็นต้องถอดเสื้อผ้าออกให้หมด และใช้การตรวจลักษณะ

เช่นนี้เม่ือ
2.1 เด็กหรือเยาวชนเข้าใหม่
2.2 เด็กหรือเยาวชนท่ีถูกย้ายมาจากสถานที่อ่ืนๆ
2.3 เด็กหรือเยาวชนออกไปภายนอกสถานควบคุม
2.4 เด็กหรือเยาวชนท่ีต้องสงสัยว่าเป็นผู้นําส่ิงของผิดระเบียบหรือสิ่งของต้องห้ามเข้ามา
2.5 เด็กหรือเยาวชนท่ีเกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมก่อความไม่สงบ
2.6 เด็กหรือเยาวชนท่ีเชื่อได้ว่าเป็นผู้นําสิ่งของผิดระเบียบหรือสิ่งของต้องห้ามเข้ามา

การตรวจค้นโดยการถอดเส้ือผ้าหรือการตรวจโดยมองเห็นให้ปฏิบัติดังนี้
1. แจ้งแก่เด็กหรือเยาวชนว่าจะทําการตรวจ
2. ให้เด็กหรือเยาวชนถอดเครื่องแต่งกาย หมวก ผ้าคาดศีรษะ วิก ฟันปลอม เครื่องประดับ
3. ตรวจค้นเสื้อผ้า รองเท้า ถุงเท้า ท่ีรองรองเท้าอย่างละเอียด
4. ตรวจค้นผ้าพันแผล ท่ีปิดแผล ผ้าพันแขนหรือท่ีคล้องแขนอย่างละเอียด
5. ให้เด็กหรือเยาวชนหันหน้ามาหาผู้ตรวจให้กางแขนและถ่างขาออก
6. ให้เด็กหรือเยาวชนใช้มือขยี้ผมเพื่อให้สิ่งของท่ีซ่อนไว้ที่หนังศีรษะหรือเส้นผมหลุดออกมาหรือผู้ตรวจใส่
ถุงมือคลําศีรษะเด็กหรือเยาวชน
7. ให้เด็กหรือเยาวชนอ้าปาก และใช้ไฟฉายส่องดูภายในช่องปากและใต้ลิ้น
8. ตรวจจมูกและหู โดยใช้ไฟฉายส่องตรวจ
9. ให้เด็กหรือเยาวชนกางนิ้วมือออก และตรวจทั้งหลังมือและฝ่ามือ
10. ให้เด็กหรือเยาวชนใส่เสื้อผ้า

ภายหลังการตรวจค้นและพบว่าเด็กหรือเยาวชนได้ลักลอบนําส่ิงผิดระเบียบหรือสิ่งของต้องห้าม
เข้ามาต้องรายงานให้ครูเวร หรือหัวหน้าสถานแรกรับ หรือผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนทราบทันที
3.วิธีการตรวจค้นหอนอน

3.1 ให้ตรวจ ลูกกรงหน้าต่างทุกบาน โดยใช้มือผลักดันและเคาะฟังเสียงผิดปกติ
3.2 ให้ตรวจ ท่ีนอน ใต้ที่นอน ผ้าห่ม ผ้าปูท่ีนอน
3.3 ให้ตรวจ ภายในหอนอนทุกตารางนิ้ว
3.4 ให้ตรวจ อุปกรณ์เครื่องอํานวยความสะดวก เช่น พัดลม สวิทช์ไฟฟ้า
3.5 ให้ตรวจ โดยสังเกตภายในหอนอนเป็นระยะๆ ว่ามีการเคลื่อนย้าย จุดใดผิดปกติ
3.6 หากพบว่ามีสิ่งใดชํารุด หรือผิดปกติ หรือสงสัย ให้รีบแจ้งครูเวร หรือผู้บังคับบัญชา
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4. วิธีตรวจค้นล็อกเกอร์เด็กและเยาวชน
4.1 รวมเด็กและเยาวชน แจ้งให้เด็กและเยาวชนทราบและทําความเข้าใจ
4.2 ตรวจค้นทีละหอนอนและให้เด็กและเยาวชนเจ้าของเปิดล็อกเกอร์และดูการตรวจค้นทีละ
คนต่อเจ้าหน้าที่หนึ่งหรือสองคน
4.3 ตรวจค้นพบสิ่งผิดระเบียบบันทึกรายการให้เด็กลงช่ือและทํารายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบและดําเนินการต่อไป
4.4 ตรวจค้นเสร็จเรียบร้อยให้ผู้มีอํานาจตั้งคณะกรรมการจัดการสิ่งของที่ค้นพบตามความ
เหมาะสมกับสภาพของสิ่งนั้น

การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี
1. จัดให้มีเวรเฝ้าสํานักงานอาคารสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่านนอกเวลา

ราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีครูเวรผู้รับผิดชอบดูแล
ผลัดแรก ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่เวลา 00.01-08.30 น.
ผลัดสอง ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น.
ผลัดสาม ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่เวลา 16.30-24.00 น.
2. เนื่องจากที่ทําการสถานพินิจฯ จังหวัดน่านตั้งอยู่ในอาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรมจังหวัดน่าน

ซ่ึงประกอบด้วย 4 หน่วยงาน ได่แก่
- ชั้น 1 คือ สํานักงานยุติธรรมจังหวัดน่าน และสํานักงานบังคับคดีจังหวัดน่าน
- ชั้น 2 คือ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน (ด้านหน้า) และสถานพินิจฯ จังหวัดน่าน (ด้านหลัง)
- ชั้น 3 คือ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดน่าน (ด้านหน้า) และสถานพินิจฯ จังหวัดน่าน (ด้านหลัง)
3. สําหรับพ้ืนที่ทําการของสถานพินิจฯ จังหวัดน่านจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ชั้น 2 และช้ัน 3
- ชั้น 3 จะเป็นพ้ืนที่อาคารสํานักงาน สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
- ชั้น 2 จะเป็นเขตพื้นท่ีควบคุมเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย ห้องควบคุมเด็กและเยาวชน

ชาย-หญิง ห้องพ่อบ้านทําประวัติตรวจค้นเป็นเขตหวงห้ามเฉพาะ
4. กําหนดเขตพื้นท่ีชั้น 2 ด้านหน้าเขตควบคุมเป็นห้องกิจกรรม ห้องญาติเยี่ยม ห้องสอบปากคํา

ห้องเก็บสํานวน และพ้ืนที่พักคอบประชาชนและผู้มาติดต่อ
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มาตรการการป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน

สภาพปัญหาและความจําเป็น สาเหตุที่เด็กและเยาวชนหลบหนี
1. คิดถึงบ้าน คิดถึงบิดามารดา คนรัก เนื่องจากขาดการติดต่อ
2. สภาพปัญหาของเด็กและเยาวชนแต่ละคน
3. ความกังวลเก่ียวกับคดี
4. การปรับตัวเข้ากับสถานท่ี
5. ความอยากสนุกกับเทศกาลงานต่างๆ เช่น สงกรานต์ ปีใหม่ ลอยกระทง ฯลฯ
6. ปัญหาจากเจ้าหน้าท่ีควบคุมดูแล เช่น หลับเวร ละทิ้งหน้าที่ กระทํารุนแรงกับเด็ก เจ้าหน้าที่แตก

ความสามัคคี อัตรากําลังไม่เพียงพอ
7. ปัญหาจากอาคารสถานท่ี เช่น เก่า สภาพทรุดโทรม คับแคบ ขาดวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้เด็กและเยาวชน

ได้ผ่อนคลาย
8. ขาดวัสดุอุปกรณ์การส่ือสาร เช่น ไม่มีระบบการเตือนภัย ไม่มีโทรศัพท์ภายใน ไม่มีวิทยุส่ือสาร หรือมี

ไม่เพียงพอ
9. เด็กและเยาวชนติดยาเสพติดแรกเข้ามีอาการอยากเสพยา หรือมีโอกาสในการหลบหนี หนีตามเพ่ือน
มาตรการป้องกันก่อนเด็กและเยาวชนหลบหนี
1. เด็กและเยาวชนต้องได้รับการปฐมนิเทศทันทีเม่ือเข้าสถานควบคุม
2. จัดทําทะเบียนประวัติข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน
3. จัดให้มีระบบครูท่ีปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชิด
4. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีทําหน้าท่ีหาข่าวสารและข้อมูล ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน
5. มีการฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีทราบถึงสิทธิเด็ก เช่น การตรวจค้นเด็กต้องทําอย่างละเอียด หลีกเลี่ยง

การบังคับขู่เข็ญหรือสร้างความอับอาย
6. เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมและปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย เช่น

- การตรวจค้นสถานท่ี/หอนอน
- การนับจํานวนเด็กและเยาวชน
- การป้องกันระงับเหตุอุบัติภัยในรูปแบบต่างๆ
- การเจรจาต่อรอง และการป้องกันตัว

7. ให้มีการฝึกซ้อมวิธีการป้องกันและสถานการณ์เด็กหลบหนีอย่างต่อเนื่อง
8. ให้มีการส่งต่อระหว่างพนักงานพินิจ พ่อบ้าน นักวิชาการทุกครั้งท่ีมีการเบิกเด็ก

มาตรการติดตามระหว่างหลบหนี
1. ค้นประวัติเพื่อทราบชื่อ สกุล รูปถ่าย ข้อหา ภูมิลําเนาของเด็กและเยาวชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อไป
2. พิมพ์แจกรายละเอียดเก่ียวกับเด็กและเยาวชนหลบหนีให้ทีมงานท่ีออกติดตาม
3. รายงานผู้บังคับบัญชาให้รายงานเป็นระยะๆ จนกว่าจับกุมได้
4. จัดตั้งคณะทํางาน ชุดติดตาม และซักซ้อมความเข้าใจ และซักซ้อมความเข้าใจในการติดตามและ

ประสานงานกับตํารวจ ทหาร จัดเตรียมเครื่องมือส่ือสารและรถยนต์พาหนะอื่นให้พร้อม
5. จัดคณะทํางานสอบสวนเยาวชนที่ได้ตัวคืนหรือเยาวชนผู้รู้เบาะแสการคิดหลบหนี เพื่อเป็นแนวทาง

และข้อมูลในติดตามเด็กและเยาวชน
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มาตรการหลังเด็กและเยาวชนหลบหนี
1. จับกุมได้

- จัดตั้งคณะทํางานสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
- เสนอเพ่ิมโทษหรือไม่เสนอลดระยะเวลาฝึกอบรม (ศูนย์ฝึกฯ)
- รายงานความประพฤติเพ่ือเสนอศาล
- จัดกิจกรรมบําบัดท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล
- ตัดสิทธิพิเศษท่ีมี เช่น งดญาติเยี่ยม งดเข้าร่วมกิจกรรม งดออกภายนอกสถานที่ควบคุม ฯลฯ
- ส่งฝากเรือนจํา ทัณฑสถานวัยหนุ่ม หรือส่งศูนย์ฝึกอบรม

2. จับกุมไม่ได้
- ทํารายงานขอหมายจับจากศาล

- ประสานงานผู้ปกครองเด็กและเยาวชน
- ประสานงานผู้นําชุมชนหมู่บ้าน

- ประสานกับตํารวจในท้องที่
- ให้คณะกรรมการติดตามประสานอย่างต่อเนื่อง
- รายงานข้อเท็จจริงเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
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มาตรการการป้องกันการก่อทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม

สภาพปัญหาและความจําเป็นสาเหตุเด็กและเยาวชนก่อการทะเลาะวิวาท
1. การตั้งตนเป็นขาใหญ่แบ่งพรรคแบ่งพวก
2. เพื่อความปลอดภัยของชีวิตและร่างกาย
3. การแข่งขันเป็นก๊กเป็นเหล่า
4. จากการเป็นคู่อริกันภายนอก (โจทก์เก่า)
5. เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความเสมอภาค/แบ่งพรรคแบ่งพวก/ขาดความสามัคคี
6. ความแออัดของสถานควบคุม
7. การแบ่งผลประโยชน์ไม่ลงตัว เช่น ยาเส้น การพนัน
มาตรการป้องกันการก่อทะเลาะวิวาท
- ด้านเด็กและเยาวชน
1. เด็กและเยาวชนต้องได้รับการปฐมนิเทศทันทีเม่ือเข้าสถานท่ีควบคุม
2. จัดทําทะเบียนประวัติ/ข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน
3. จัดให้มีระบบครูท่ีปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด
4. จัดให้เจ้าหน้าที่หาข่าว/ข้อมูลตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน
5. จัดจําแนกเด็กและเยาวชน แยกหอนอน
6. ไม่ควรให้เด็กและเยาวชนว่างเกินไปการจัดกิจกรรมด้านนันทนาการ ความบันเทิง และกีฬา
7. ประสานกับชุมชน ประชาชน และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชน
8. จัดกิจกรรมบําบัด และมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ

- ด้านเจ้าหน้าท่ี
1. จัดอบรมสัมมนาให้รู้จักบทบาทหน้าท่ี เสริมสร้างความรักความสามัคคี
2. ตรวจด้านสถานที่และหอนอน
3. ตรวจด้านสถานที่และหอนอน และล็อคเกอร์
4. ฝึกอบรมการป้องกันระงับเหตุในรูปแบบต่างๆ การเจรจาต่อรองและป้องกันตัว
5. การจัดให้มีการทบทวนแผนอย่างต่อเนื่อง
6. กําหนดอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสม
- ด้านสถานที่
1. ต้องมีสัญญาณเตือนภัย
2. จัดเก็บอุปกรณ์ท่ีสามารถใช้เป็นอาวุธออกจากสถานควบคุม
3. ขนย้ายวัสดุสิ่งของหรือตัดแต่งก่ิงไม้ให้ปลอดโปร่งเพ่ือป้องกันการกีดขวางการมองเห็น

มาตรการเข้าระงับเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท
1. กดสัญญาณแจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่ทราบ
2. เข้าระงับเหตุ
3. รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
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มาตรการหลังการทะเลาะวิวาท
1. สอบสวนข้อเท็จจริงเด็กและเยาวชน
2. ปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับบาดเจ็บ
3. นําผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล
4. รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา
5. ตัดสิทธิพิเศษท่ีมี
6. เสนอเพ่ิมโทษ/เสนอรายงานความประพฤติเพื่อเสนอศาล
7. ไม่เสนอลดระยะการฝึกอบรม
8. จัดกิจกรรมบําบัดท้ังรายกลุ่มและรายบุคคล กิจกรรมการปรับความเข้าใจ
9. แยกคู่กรณีฝากเรือนจํา ทัณฑสถานวัยหนุ่ม ศูนย์ฝึกและอบรม
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มาตรการและการป้องกันอัคคีภัยในสถานควบคุม

มาตรการและแนวทางในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานท่ีควบคุม ประกอบด้วย
1. จัดทําแผนหรือมาตรการป้องกันและระวังอัคคีภัย อุบัติภัยขึ้นภายในสถานที่ควบคุม
2. จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตามหลักสูตรการดับเพลิง
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจวิธีปฏิบัติในการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพื่อเตรียมความพร้อม

กรณีอุบัติภัยเกิดข้ึน
4. ติดตั้งเคร่ืองมืออุปกรณ์และระบบเตือนภัยภายในอาคาร เช่น เครื่องตรวจจับควัน เครื่องตรวจจับความ

ร้อน ควรให้มีการทดสอบและตรวจสอบคุณภาพอยู่เสมอ
องค์ประกอบของแผนการป้องกันอัคคีภัย มีดังนี้
1. ก่อนเกิดเหตุไฟไหม้ ประกอบด้วย

1. แผนการอบรม
2. แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย
3. แผนการตรวจตรา

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ ประกอบด้วย
1. แผนดับเพลิง
2. แผนการอพยพหนีไฟ
3. แผนการบรรเทาทุกข์

3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว ประกอบด้วย
1. แผนการบรรเทาทุกข์ ดําเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้
2. แผนปฏิบัติฟื้นฟู

การจัดทําแผนต่างๆ
หลักในการจัดทําแผนประกอบด้วย
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทําแผนประกอบด้วย หัวหน้า, หัวหน้าฝ่าย
2. แผนกําหนดบุคคลรับผิดชอบตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
3. การแบ่งแยกภารกิจท่ีต้องปฏิบัติในระยะเวลาเดียวกัน
4. กําหนดผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
5. การฝึกซ้อมแผนท่ีต้องปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้

มาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย
1. จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การจัดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง การเก็บวัตถุไวไฟ การกําจัดวัสดุที่ติด

ไฟง่าย การป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร การป้องกันฟ้าผ่า การติดตั้งระบบสัญญาณ แจ้งเหตุเพลิงไหม้ และการ
จัดทําทางหนีไฟ

2. จัดให้มีแผนป้องกัน และระงับอัคคีภัย
3. จัดช่องทางหนีไฟ จัดช่องทางสู่ทางออกภายนอกอาคารได้ภายในเวลาอันรวดเร็วเพ่ือสู๋บริเวณท่ีปลอดภัย
4. ช่องทางหนีไฟควรเห็นชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง ประตูสามารถเปิดเข้าออกได้ 2 ด้าน
5. จัดให้มีอุปกรณ์ถังดับเพลิง และระบบน้ําดับเพลิง พร้อมอุปกรณ์
6. จัดให้มีการตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง และสภาพการติดตั้งให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ
7. จัดตั้งอุปกรณ์ป้องกันดับเพลิงในที่เห็นได้ชัด สามารถหยิบใช้งานได้สะดวก
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8. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายแก่บุคคลท่ีใช้ในการดับเพลิงและมีการฝึกซ้อมดับเพลิงอย่างสมํ่าเสมอ
9. จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้นจากหน่วยงานท่ีมีความรู้ความสามารถ
10.มีการจัดแยกเก็บวัตถุไวไฟ ตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยู่ร่วมกันแล้วเกิดปฏิกิริยาหรือการหมกหมมทําให้เกิด

ประกายไฟ และควรมีการจัดแยกเก็บไว้ต่างหาก ให้ห่างไกลจากอาคาร และวัตถุท่ีติดไฟง่าย
11.ควบคุมมิให้มีการรั่วไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ
12.จัดทําป้ายห้ามสูบบุหรี่ บริเวณห้องเก็บวัตถุไวไฟ
13.จัดให้มีสายล่อไฟ เพื่อป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า
14.ตรวจสอบสายไฟฟ้าและอุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้าอย่างสม่ําเสมอ
15.จัดเคร่ืองติดตั้งระบบตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ
16.จัดระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั่วถึงตลอดจนการทดสอบระบบเสียงสมํ่าเสมอ
17.จัดให้มีการฝึกซ้อมทดสอบแผนการอพยพเด็กและเยาวชนและเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอ
18.จัดให้มีการฝึกซ้อมการดับเพลิง และฝึกซ้อมการหนีไฟ
มาตรการก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้

- แผนอบรม
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยและสถานควบคุมเป็นไปได้ด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตามหลักสูตรการดับเพลิงเบ้ืองต้นโดย
กําหนดจัดให้มีการฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในเรื่อง
1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอัคคีภัยตลอดถึงแนวทางการป้องกันและระงับอัคคีภัย
2. การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ดับเพลิงการปฐมพยาบาลและช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน
3. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมการหนีไฟ
4. การฝึกซ้อมอพยพการหนีไฟ

มาตรการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย
ให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจให้กับเด็กและเยาวชนและเจ้าหน้าท่ีในการ

ป้องกันและระงับ อัคคีภัย เตรียมพร้อมกรณีมีอุบัติภัยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
- แผนการตรวจตรา

ให้มีการตรวจตราวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะทําให้เกิดอัคคีภัยและอุปกรณ์การไฟฟ้าอย่างสม่ําเสมอ ถ้าพบ
การชํารุดให้มีการซ่อมแซมรวมทั้งตรวจสอบวัสดุหรือเคร่ืองมือที่ใช้ในการดับเพลิงอยู่อย่างเสมอ
มาตรการขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้

แผนการดับเพลิง ในการควบคุมอัคคีภัย เจ้าหน้าที่เด็กและเยาวชนจะต้องมีความรู้พื้นฐานต่อ
ปัจจัยท่ีทําให้เกิดเพลิงไหม้ ในหลักต้องประกอบด้วย
1. อากาศ
2. เชื้อเพลิง
3. ความร้อน

แนวทางการป้องกันจะต้องกําจัดส่วนใดส่วนหนึ่งออกเพื่อป้องกันการติดต่อลุกลามและจะต้องมี
ความรู้เก่ียวกับการใช้เครื่องมือดับเพลิงท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเพลิงที่เกิดอันตรายต่อการใช้
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แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน
กรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี

องค์ประกอบที่สําคัญในแผนป้องกันการหลบหนีและการดูแลเยาวชน
องค์ประกอบสําคัญในแผนป้องกันการหลบหนีมิได้มีการกําหนดไว้ตายตัว แตกต่างกันตาม

สถานที่และสถานการณ์แต่อย่างไรก็ตามหลักท่ีผู้ปฏิบัติงานควรพิจารณาว่าเป็นสิ่งสําคัญ แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ป้องกันสิ่งเหล่านั้น คือ
- การพิจารณาปัญหา เช่น

(1) พิจารณาว่ามีโอกาสท่ีจะหลบหนี หรือคิดท่ีจะทําการหลบหนีมีสิ่งใดเป็นเหตุ
(2) พิจารณาว่าจะสามารถป้องกันได้อย่างไรบ้าง
(3) พิจารณาว่าจะมีเหตุการณ์อะไรบ้าง และมีวิธีการป้องกันอย่างไร
(4) ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสามารถคาดคะเนในเหตุการณ์ท่ีน่าจะเกิดข้ึน
(5) พิจารณาใช้ความรอบคอบเพื่อทําให้ได้เปรียบเม่ือเกิดเหตุการณ์
(6) คุณค่าขององค์ความรู้ความสามารถถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นได้
(7) พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีได้ประสบผลสําเร็จใน
การแก้ปัญหา

- การวิเคราะห์สถานการณ์
การพยายามทําความเข้าใจถึงเหตุการณ์หลบหนีของเยาวชนในอดีตและปัจจุบันว่ามีแนวโน้มที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตเป็นปัจจัยสําคัญ ท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ ตลอดจนความสามารถในการแก้ปัญหา
และความพร้อมในการวิเคราะห์สถานการณ์จึงเป็นงานอันดับแรกท่ีสําคัญท่ีผู้ปฏิบัติงานควรกระทํา เพื่อใช้
เป็นข้อมูลใน
การกําหนดวิธีการ และแผนการที่จะทําต่อไป
การเดินไปสู่เป้าหมายลักษณะของเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีมี 3 ประการ คือ

(1) มีความเป็นไปได้ในการนําวิธีการมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน
(2) สามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
(3) เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

- ทําแผนรองรับในกรณีฉุกเฉิน
เป็นองค์ประกอบสุดท้ายที่ต้องมีการคิด และเขียนไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็นการเตรียมแนวทางการ

ดําเนินงานในกรณีที่สถานการณ์ หรือมีเหตุจากการดําเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ หรือมีเหตุการณ์ที่ไม่
คาดฝันเกิดขึ้น จนเป็นผลกระทบในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงโดยท่ัวไปผู้ปฏิบัติหน้าที่ควรจะมีแผนไว้ใน
ลักษณะท่ีเกิดความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลให้การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปอย่างราบรื่นตามแผนท่ีได้กําหนดไว้
ตัวอย่างของประเด็นความเสี่ยงและการเตรียมความพร้อมท่ีเขียนไว้ในแผนฉุกเฉิน ได้แก่กรณีดังต่อไปนี้

(1) กรณีเยาวชนหลบหนี
(2) แผนการติดตาม/ข้อมูลสนับสนุน เช่น ประวัติเยาวชนหลบหนี ท่ีอยู่ภูมิลําเนาเบอร์โทรติดต่อ

เยาวชน ผู้ปกครองเป็นต้น
(3) การติดต่อพูดคุยและการเจรจาควรทําอย่างไร
(4) เม่ือได้ตัวกลับมาควรจะทําอย่างไร
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เม่ือเด็กและเยาวชนอยู่ในสถานควบคุม
1. เม่ือรับตัวเด็กและเยาวชนไว้ในความควบคุม จัดให้มีการปฐมนิเทศทันที ในเบื้องต้นให้

พนักงานพินิจ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเวรนั้นๆ เป็นผู้ปฐมนิเทศ และจัดให้นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ดําเนินการปฐมนิเทศ ต่อไป ในวันทําการปกติ

2. จัดทําทะเบียนประวัติข้อมูลท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน พร้อมกับพิมพ์ลายนิ้วมือ ถ่ายรูป
บันทึกท่ีอยู่ของ ผู้ปกครอง หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้

3. จัดให้มีการตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชนก่อนออกห้องควบคุมและก่อนเข้าห้องควบคุมทุกครั้ง
ท่ีมีการเบิกตัวและรับตัว

4. จัดให้มีการตรวจค้นล็อกเกอร์ 2 สัปดาห์ต่อ 1 ครั้ง
5. จัดให้มีความรักษาความปลอดภัยดูแลเด็กและเยาวชนตลอด 24 ชั่วโมง โดยจัดทําตาราง

ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานพินิจ ผลัดแรก ตั้งแต่เวลา 00.01-08.00 น.
ผลัดสอง ตั้งแต่เวลา 08.00-16.00 น.
ผลัดสาม ตั้งแต่เวลา 16.00 -24.00 น.

6. ทุกครั้งที่มีการรับเวร ให้ตรวจนับยอดเด็กและเยาวชนและตรวจสภาพห้องควบคุม เช่น
กุญแจล็อคประตู กลอนประตู ลูกกรงเหล็กดัดห้องควบคุม

7. เวรผลัดบ่ายเวลา 16.00 -24.00 น. ให้มีการตรวจค้นหาสิ่งของต้องห้ามก่อนรับเวรทุกครั้ง
8. การนําตัวเด็กและเยาวชนไปฝากควบคุมตัวที่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

ลําปางหรือส่งตัวเด็กและเยาวชนเข้ารับการฝึกและอบรมท่ีศูนย์ฝึกและอบรมเขต 7 จังหวัดเชียงใหม่ จัด
ให้มีพนักงานพินิจควบคุมตัวไปส่งทุกครั้ง และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง

9. จัดให้มีอุปกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย
- ไฟฉาย
- ไฟฉุกเฉิน
- โทรศัพท์
- ถังดับเพลิง

10. จัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉินและสัญญาณเพลิงไหม้
11. กําหนดให้มีการรายงานความเคลื่อนไหวของเด็กและเยาวชนประจําวัน
12. ห้ามเด็กและเยาชนถือกุญแจโดยเด็ดขาดยกเว้นกุญแจสําหรับท่ีเก็บของส่วนตัว
13. จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือทุกประเภทเช่น เคร่ืองมืองานครัว , เคร่ืองมือแพทย์ , เคร่ืองมือฝึก

วิชาชีพเป็นต้นฯ ในสถานท่ีเก็บเฉพาะและต้องทําการปิดล็อคไว้กําหนดให้มีการนับจํานวนและตรวจสอบ
ก่อนนําออกมาใช้และภายหลังจากจัดเก็บทุกครั้ง

14. จัดให้มีการฝึกซ้อมด้านการระงับเหตุอัคคีภัย
15. จัดให้มีการตรวจสอบระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉินต่างๆ อุปกรณ์

ดับเพลิง อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยทุก 3 เดือน กรณีที่พบว่าชํารุด
หรือเสียหายให้รีบดําเนินการซ่อมแซมทันที

16. การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน
16.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ทําการเบิกตัวเด็กหรือเยาวชนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเด็กและเยาวชน

ท่ีตนเองเป็นผู้เบิกและต้องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง
16.2 ในแต่ละกิจกรรมประจําวันและกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นจะต้องกําหนดเจ้าหน้าที่ในการ

ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเด็กและเยาวชนในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน
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16.3 ในกรณีท่ีจัดกิจกรรมนอกพ้ืนที่สถานท่ีควบคุมให้จัดเจ้าหน้าท่ีพนักงานพินิจในการควบคุม
เด็กและ เยาวชน 5 คน ต่อพนักงานพินิจ1 คน และต้องดูแลเด็กและเยาวชนอย่างใกล้ชิด ถ้าหากการจัด
กิจกรรมมีเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจํานวนมากกว่าอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
คํานึงถึงความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมนั้นควรจัดหาสถานท่ีเหมาะสมและรายงานข้อปัญหาและ
อุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

16.4 เม่ือมีการผลัดเปลี่ยนกิจกรรมต่างๆ จะต้องมีเจ้าหน้าท่ีมารับส่งเด็กและเยาวชนและทุกคร้ัง
16.5 จะต้อง ทําการนับจํานวนเด็กและเยาวชนก่อนการส่งมอบ

17. การใช้เครื่องพันธนาการ ให้ใช้เท่าท่ีจําเป็นด้านการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน
1. ไม่ควรให้เด็กและเยาวชนว่างเกินไป ควรมีกิจกรรมโดยเฉพาะการสันทนาการ การบันเทิง

ดนตรี กีฬา เป็นต้น
2. ในวันหยุดหรือช่วงว่างจากกิจกรรม ควรจัดเขตควบคุม ให้เด็กและเยาวชนอยู่อย่างเป็น

ระเบียบ เพื่อดูแลได้อย่างท่ัวถึง ปลอดภัยต่อการควบคุมดูแล
3. จําแนกกุล่มเส่ียงและกลุ่มอิทธิพลที่มีแนวโน้มที่จะชักจูงหรือเป็นผู้นําเยาวชนคนอื่นกระทํา

การหลบหนี และให้สังเกตพฤติกรรมเด็กกลุ่มนี้เป็นพิเศษรวมถึงการแยกหอนอนด้วย
การประสานงานกับชุมชน ประชาชนและภาคเอกชน เช่นมูลนิธิอาสาป้องกันภัยต่างๆ อบต.

อบจ. และอาสาสมัครอื่นๆเข้ามาจัดกิจกรรม ดนตรี การแสดง สันทนาการอ่ืนๆหรือเล่นกีฬา ตลอดจนให้
การสนับสนุนด้านปัจจัย เครื่องมือ หรือวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งช่วยแจ้งเบาะแสในการนําตัวเด็กหรือ
เยาวชนท่ีหลบหนีกลับคืนมา
กําหนดวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการรักษาความปลอดภัย

ก. ตรวจค้นเด็กและเยาวชนอย่างเคร่งครัดในแต่ละจุด ดังนี้

- ก่อนข้ึนหอนอน

- ก่อนออกจากหน่วยฝึกวิชาชีพหรือกิจกรรท่ีใช้เครื่องมือประกอบการฝึกงาน
- การเข้า-ออกประตู
- ให้มีการสุ่มตรวจหอนอนและล็อกเกอร์เป็นประจําอย่างน้อย เดือนละครั้ง

ข. ตรวจค้นของที่ญาติหรือผู้ปกครองนํามาเย่ียมอย่างเคร่งครัดและระมัดระวังมิให้มีการส่งสิ่งของ
ต้องห้ามนําเข้าสถานที่ควบคุมในระหว่างเยี่ยม
ค. ให้ครูเวรสัญญาณหรือวิทยุสื่อสารโต้ตอบกับทุกจุดและหอนอนทุกๆหนึ่งช่ัวโมง
ง. ให้มีการนับยอดเด็กและเยาวชนอย่างน้อยวันละ 3 ครั้ง เช่น เช้า กลางวัน เย็น
จ. ให้มีการฝึกซ้อมวิธีป้องกันและจัดการกับสถานการณ์เด็กและเยาวชนหลบหนีอย่างต่อเน่ือง
(อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง)
ฉ. ให้มีการส่งต่อเด็กหรือเยาวชนระหว่างพนักงานพินิจ , พ่อบ้าน , นักวิชาการทุกครั้งที่มีการ
เบิกเด็กหรือเยาวชน

- จัดให้มีการเยี่ยมทางไกลผ่านระบบ VDO conference (E-visiting) เพื่อลดค่าใช้จ่าย
ผู้ปกครองและลดความวิตก
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การระงับเหตุและการติดตามกรณีเด็กหรือเยาวชนหลบหนี
1. เม่ือมีกรณีเด็กหรือเยาวชนหลบหนี หรือมีเหตุวุ่นวายเกิดข้ึน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ท่ีรู้ หรือเห็น

เหตุการณ์รายงานต่อผู้อํานวยการผู้รับผิดชอบสถานที่ควบคุมแห่งนั้นทันที
ในกรณีผู้อํานวยการผู้รับผิดชอบสถานที่ควบคุมนั้น ต้องรายงานทางโทรศัพท์ให้อธิบดีฯและรอง

อธิบดีที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ทราบทันที หลังจากนั้นให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนรายงาน
ความคืนหน้าของเหตุการณ์นั้นให้ทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม

แต่หากเจ้าหน้าท่ีรู้หรือเห็นเหตุการณ์ไม่สามารถติดต่อรายงานผู้อํานวยการของสถานที่ควบคุม
หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อํานวยการสถานที่ควบคุมแห่งนั้นได้ ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวรายงานไปยังอธิบดี
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หรือรองอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนแทน

2. กรณีเป็นเหตุการณ์ไม่รุนแรงและประเมินสถานการณ์แล้วเห็นว่าอยู่ในภาวะท่ีจะแก้ไข
สถานการณ์เองได้ให้พิจารณาดําเนินการอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถึงชีวิตและความปลอดภัยของเด็กหรือ
เยาวชนรวมถึงเจ้าหน้าที่เป็นสําคัญ

หากประเมินว่ามีความจําเป็นต้องขอความช่วยเหลือให้รายงานไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้บังคับการ สถานีตํารวจภูธรจังหวัด ส่วนในกรุงเทพมหานคร ให้รายงานยังผู้บัญชาการตํารวจนคร
บาลหรือผู้บังคับการสถานีตํารวจนครบาลในท้องท่ี และประสานการปฏิบัติงานเพื่อร่วมกันแก้ไข
สถานการณ์

ให้ผู้อํานวยการสถานที่ควบคุม ผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้
บัญชาการเพื่อแก้ไขสถานการณ์นั้น แต่หากบุคคลดังกล่าวไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลที่มี
อาวุโสสูงสุดในขณะนั้นเป็นผู้บัญชาการเพื่อแก้ไขสถานการณ์แทนและประสานงานการแก้ไขสถานการณ์
โดยให้ร่วมหารือกับผู้ว่าราชการการจังหวัด และหน่วยงานท่ีเข้ามาให้ความช่วยเหลือ การแพร่กระจาย
ข่าวเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอาจทําให้มี ฝูงชนให้ความสนใจติดตามดูแลใกล้ชิดอันทําให้ยากต่อการ
ปฏิบัติการ จึงไม่ควรปล่อยให้มีการแพร่กระจายข่าวก่อนท่ีจะแก้ไขสถานการณ์ได้

3. เมื่อมีเหตุวุ่นวายเกิดขึ้นให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบในจุดเกิดเหตุหรือผู้พบเห็นเหตุการณ์รายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยด่วนที่สุด และให้พ่อบ้าน หรือเจ้าหน้าท่ีที่ผู้ดูแลเด็กและเยาวชนในขณะน้ันแจ้งสัญญาณ
เตือนภัยหากเหตุการณ์นั้นเป็นเหตุการณ์ท่ีมีแผนรักษาความปลอดภัยไว้แล้ว ให้ทุกฝ่ายดําเนินการตาม
แผนท่ีจัดทําไว้ แต่หากยังไม่มีแผนให้ผู้บัญชาการเพื่อแก้ไขสถานการณ์นั้นดําเนินการอย่างรอบคอบ



๑๙

โครงสร้างหน่วยงานป้องกันระวังและวางแผนติดตามเด็กและ
เยาวชนหลบหนี

ผู้อํานวยการติดตาม
ผู้อํานวยการ นายสมพักษ์ สืบศรี

หัวหน้าฝ่ายชุดติดตาม หัวหน้าฝ่ายสื่อสาร และประสานงาน หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนชุดติดตาม
นายสิริพัฒน์ ยศอาลัย นางกมลกานต์ ยศอาลัย นางมณีรัตน์ ศรีภูมี

ชุดติดตามที่ 1 สื่อสารและประสานงาน ฝ่ายสนับสนุนและติดตาม
นางสาวชิดกมล เครือใจวัง นางสาวอนุสรา ฝั้นแก้ว นางสาววนิดา ภิยะ
นายเกรียงศักดิ์ มณีภาค
นางสาวนิดานุช คํายา

ชุดติดตามที่ 2 ฝ่ายประสานงานชุมชน ฝ่ายพยาบาล
นายอภิชาติ ใจเย็น นางวันทนา แควชล นางสาววราภรณ์ กันยาคํา
นายวัชรินทร์ นุปิง
นางสาวปัทมน คํามงคล

ชุดติดตามที่ 3 ฝ่ายยานพาหนะ
นายธนวัฒน์ ทะนันไชย นายณัฐกฤษณ์ นาคบํารุง
นางชัญญวัลย์ ธงสิบสอง นายวีรวัฒน์ จินาใจ
นายอติพงษ์ พุฒิบรรพ์
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ข้ันตอนการดําเนินการกรณีเด็กและเยาวชนหลบหนีจากสถานควบคุม
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน

เด็กเยาวชน
หลบหนี

เจ้าหน้าที่อยู่ในเหตุการณ์
- พ่อบ้าน

- พนักงานพินิจ

- แจ้ง/สั่งเจ้าหน้าที่ออกติดตาม
นอกเวลา - สั่งรวบรวมเด็ก/เยาวชนเพ่ือตรวจนับยอดสํารวจ ในเวลาราชการ
ครูเวร - ด้านประวัติ/รายละเอียดส่วนบุคคล หัวหน้างานหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย - สอบสวนด้านข้อเท็จจริง

รายงานผู้บังคับบัญชา

- กํากับ/อํานวยการ

- ให้ข่าว อธิบดี

- รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา รองอธิบดี

- แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือผู้ท่ีได้รับ
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เด็ก/เยาวชน
หลบหนี

เจา้หน้าท ีท่ ีอ่ยูใ่นเหตุการณ์

พอ่บา้น

- พนกังานพินิจ

พนักงานพนิ ิจ

ข้ันตอนการดําเนินการกรณีเด็กและเยาวชนหลบหนีจากสถานควบคุม
(กรณีวันหยุดราชการ)

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน

-
-

- แจ้ง/สั่งเจ้าหน้าที่ออกติดตาม
- แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ครูเวร - สั่งรวบรวมเด็ก/เยาวชนเพ่ือตรวจนับยอดสํารวจ
- ด้านประวัติ/รายละเอียดส่วนบุคคล
- สอบสวนด้านข้อเท็จจริง

รายงานผู้บังคับบัญชา

- กํากับ/อํานวยการ

- ให้ข่าว อธิบดี

- รายงานข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา รองอธิบดี

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
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บทที่ 3 แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน
กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาท และก่อจลาจล

๑. แผนป้องกันก่อนเกิดเหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล
ส่วนอํานวยการและการจัดการออกคําสั่ง/หนังสือเวียน และจัดการประชุม ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตามแผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล เพ่ือการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดี่ยวกัน เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจ หาแนวทางป้องกัน
และสามารถที่จะปฏิบัติงานในขณะเกิดสถานการณ์ และหลังเกิดสถานการณ์ โดยประสานงานกับผู้
ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง เพื่อรายงานหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องต่อไป
๑.๑ ด้านอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์

๑.๑.๑ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่สถาน
ควบคุม ดําเนินการสํารวจพื้นท่ี เช่น ความแข็งแรงมั่นคงของกําแพง ประตู หน้าต่าง วัสดุอุปกรณ์ที่อาจ
เป็นอาวุธ ของมีคมต่างๆ เก็บไว้ท่ีมิดชิดและปลอดภัย อย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง

1.1.2 จัดให้มีการตรวจค้นสิ่งของผิดระเบียบและสิ่งของต้องห้ามอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง (สามารถตรวจค้นร่วมกับเครือข่ายภายนอกได้)
๑.๒. ด้านบุคลากร

1.2.1 ให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกสายงานให้ทราบถึงสิทธิเด็ก เช่น การตรวจค้นตัว หลีกเลี่ยง
การใช้กาลังบังคับ หรือใช้ความรุนแรง ไม่สร้างความอับอายหรือกระทําการใดใด ท่ีไม่เคารพศักดิ์ศรี
เกียรติภูมิของเด็กและเยาวชน ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม

1.2.2 ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการฝึกอบรมด้านงานด้านรักษาความปลอดภัย เช่น
- การเจรจาต่อรองและป้องกันตัว
- การตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชน
- การค้นสถานที่นอน ล็อกเกอร์ และสถานท่ีควบคุม อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
- มีการนับจํานวนเด็กและเยาวชน ก่อนออกจากสถานที่ควบคุม
- การประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีตํารวจ โรงพยาบาล ท้ังหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน
- มีการทบทวน ฝึกซ้อมอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี
1.2.3 ให้เจ้าหน้าท่ีที่ ดําเนินกิจกรรมหรือรับผิดชอบพื้นท่ีดําเนินกิจกรรมนั้นอยู่ เ ฝ้าระวัง

สังเกตการณ์เด็กและเยาวชนท่ีมีความประพฤติที่มีแนวโน้มที่จะชักจูงหรือเป็นผู้นําเยาวชนคนอื่นกระทํา
ก่อการจลาจล หากเจ้าหน้าที่พบว่าเด็กที่ร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมผิดสังเกตหรือพิรุธ ให้แจ้งพ่อบ้านเฝ้า
ติดตามระวังพฤติกรรมเยาวชนต่อไป

๑.๒.๔ จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับภูมิหลัง พฤติกรรมเด็กและเยาวชน และปฏิบัติงานในแต่ละ
ช่วงเวลาทั้งในและนอกสถานท่ี จัดให้มีครูท่ีปรึกษา และนักวิชาชีพร่วมให้คําปรึกษากับเด็กและเยาวชน

๑.๒.5 เจ้าหน้าท่ีให้ความรัก ความยุติธรรม และปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม มีการสังเกตเด็กและเยาวชนและให้คาปรึกษาได้เม่ือเด็กและเยาวชนมีปัญหา มีความวิตกกังวล
๑.๓ ด้านการปฏิบัติ

๑.๓.๑ เมื่อรับตัวเด็กและเยาวชนให้มีการปฐมนิเทศทันที เพื่อให้ทราบถึงระเบียบการปฏิบัติตน
สถานที่ เป็นการลดแรงกดดันและความวิตกกังวล
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๑.๓.๒ ทําทะเบียนประวัติ ข้อมูลเด็กและเยาวชน รูปถ่าย ระบบฐานข้อมูล และบัตรประจําตัว
เด็กและเยาวชน เพื่อสะดวกในการสืบค้น

๑.๓.๓ เด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงและเป็นแกนนําในการก่อเหตุจลาจลให้เจ้าหน้าท่ีดูแล
อย่างใกล้ชิดโดยประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย

๑.๓.4 เม่ือพบเหตุเด็กและเยาวชนทะเลาะกันตัวต่อตัว ให้ดําเนินการเขียนบันทึกแบบรายงาน/
บันทึกความผิด ส่งให้ผู้อํานวยการ ทันที เพื่อดําเนินการตามแนวการปฏิบัติงานการลงทัณฑ์โดยเคร่งครัด
และแจ้งผู้เก่ียวข้องให้ร่วมประชุมแก้ไขและหาแนวทางป้องกันโดยเร็ว

1.3.5 จัดให้มีครูท่ีปรึกษา เพื่อให้คําแนะนําและดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคลและเม่ือพบว่า
เยาวชนในความดูแลมีพฤติกรรมท่ีจะก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือชักชวนกลุ่มเพ่ือนก่อความไม่สงบหรือมี
ความไม่สบายใจ ให้รีบให้คาปรึกษาเบื้องต้น และรายงานใหผู้้อํานวยการทราบ

๑.๓.6 ใช้ระบบคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์/หลักเกณฑ์และ
ระเบียบของศูนย์ฝึกฯ

๑.๓.7 ใหเ้จ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆในวันหยุดและวันหยุดนักขัตฤกษ์ ปฏิบัติ
ตามตารางกิจกรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เด็กและเยาวชนคลายความเครียดและมีความสนุกสนาน

๑.๓.8 ตรวจนับยอดเด็กและเยาวชนทุกคร้ังท่ีออกจากเขตควบคุม และลงบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร

๑.๓.9 ตรวจค้นตัวเด็กและเยาวชนทุกครั้งเมื่อออกจากเขตควบคุมและกลับเข้าเขตควบคุม
๑.๓.๑0 ตรวจค้นญาติกรณีมาเยี่ยมเด็กและเยาวชน หรือมีพฤติกรรมน่าสงสัยในการส่งอาวุธหรือ

สิ่งผิดกฎระเบียบ มีตู้สําหรับเก็บของญาติ เช่น กระเป๋า หรือโทรศัพท์มือถือ
๑.๓.๑1 เด็กและเยาวชนท่ีออกมาญาติเยี่ยมจะต้องมีบัตรประจําตัวเพ่ือแสดงให้เจ้าหน้าท่ี ยืนยัน

ตัวบุคคล
๑.๓.๑2 จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีทําหน้าท่ีหาข่าวและข้อมูล ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของเด็กและ

เยาวชนในด้านการทําร้ายร่างกาย ทะเลาะวิวาท และแก่นนําก่อเหตุจลาจลและให้เยาวชนเข้าร่วม
สอดส่องพฤติกรรมของเพื่อนที่มีความเสี่ยงต่อการทาร้ายร่างกาย ทะเลาะวิวาทและก่อการจลาจลด้าน
อื่นๆ ให้มีการส่งต่อข้อมูลระหว่างพนักงานพินิจ พ่อบ้าน เพื่อสะดวกในการดูแลตรวจสอบ

๑.๓.๑3 ให้มีการฝึกซ้อมและทบทวนแผนวิธีป้องกันและจัดการกับสถานการณ์เด็กและเยาวชน
ทะเลาะวิวาทและก่อเหตุจลาจลอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
๒. แผนขณะเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล

๒.๑.ผู้พบเห็นเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทกลุ่มใหญ/่ก่อเหตุจลาจล ส่งสัญญาณให้เจ้าหน้าท่ี
ท่านอื่นทราบ เพื่อแจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่รับทราบและแจ้งเหตุเกิดการทะเลาะวิวาท ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบทางวิทยุสื่อสาร เพื่อรายงานสถานการณ์เบื้องต้นและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในการทะเลาะ
วิวาท ก่อการจลาจล เช่น จํานวนคน อาวุธ หรือผู้บาดเจ็บ

๒.๒. กรณีทะเลาะวิวาทเล็กน้อย (ตัวต่อตัว) หรือประเมินสถานการณ์แล้วว่าไม่เป็นอันตรายให้
เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ใกล้ท่ีเกิดเหตุหรือเห็นเหตุการณ์ให้เข้าระงับเหตุแยกคู่กรณี และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ เว้นแต่พนักงานพินิจประจําจุดพบเห็นเหตุการณ์ ให้แจ้งผู้อํานวยการ และแยกเยาวชนคู่กรณีไว้อีก
ห้อง

๒.3. หากประเมินสถานการณ์แล้วพบว่า เหตุทะเลาะวิวาทหรือก่อการจลาจลอยู่ในระดับรุนแรง
ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ ให้ผู้อํานวยการ หรือผู้ได้รับมอบหมายฯ สั่งถอนกําลังเจ้าหน้าที่ออกมา
ในพื้นท่ีปลอดภัย และประสานตํารวจ/ทหาร เข้าไปควบคุมสถานการณ์แทน
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๓.แผนหลังเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล
๓.๑. รายงานเหตุฉุกเฉินหลังเกิดเหตุภายใน ๓ ชม.
๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนแยกเด็กและเยาวชนท่ีเป็นคู่กรณีหรือ

แกนนําก่อเหตุ และรายงานให้ผู้อํานวยการทราบเพ่ือดําเนินการพิจารณาฝากศูนย์ฝึกและอบรม หรือ
สถานที่ควบคุมอ่ืน

๓.๓ สํารวจความเสียหายเบื้องต้น
- กรณีสามารถซ่อมแซมได้ทันที ผู้อานวยการฯ สั่งการให้ซ่อมแซมในทันที
- กรณีไม่สามารถซ่อมแซมได้ ผู้อํานวยการฯ สั่งการให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการต่อไป
๓.๔ ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลในเหตุการณ์เพ่ือรายงานให้ศาลทราบ
๓.๕ ทีมส่ือสารองค์กรติดต่อ ประสานงาน กับผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นคู่กรณีหรือ

เยาวชนก่อเหตุจลาจลและเยาวชนท่ีบาดเจ็บรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล
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ข้ันตอนการดําเนินกรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทในสถานควบคุม
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน

เด็กและเยาวชนคู่กรณี

เจ้าหน้าท่ีอยู่ในเหตุการณ์

- ครูเวร - กดสัญญาณเตือนภัย

- พนักงานพินิจ - แจ้งวิทยุสื่อสารหรือสัญญาณอ่ืน

นอกเวลาราชการ - เข้าระงับเหตุ ในเวลาราชการ
- ครูเวร - รวมเด็กและเยาวชนให้อยู่ในความสงบ - หัวหน้างานหรือผู้ได้รับ

- รายงานผู้บังคับบัญชา มอบหมาย

- สอบสวนข้อเท็จจริง

- ผู้อํานวยการ

- เสนอข้อคิดเห็น

- รายงานผู้บังคับบัญชา
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บทที่ 4 แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน
กรณีเกิดอัคคีภัย

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน ได้มีแผนการป้องกันและบรรเทาภาวะ
ฉุกเฉิน กรณีเกิดเหตุอัคคีภัย เพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถควบคุมสถานการณ์เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยได้
โดยเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและบุคคลให้น้อยที่สุด โดยแบ่งได้ดังต่อไปนี้
๑. แผนป้องกันก่อนเกิดอัคคีภัย

๑.๑ ผู้อานวยการฯ ออกคําสั่ง/หนังสือเวียนเพื่อกําหนดคณะทํางาน อํานาจความรับผิดชอบเม่ือ
เกิดเหตุอัคคีภัย

๑.๒ เจ้าหน้าท่ีส่วนอํานวยการฯ ส่วนคดี และส่วนป้องกันฯ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดน่าน สํารวจและรวบรวมพ้ืนที่เสี่ยง วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น สายไฟ ปลั๊กไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า
ฯลฯ อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย ไม่มีรอยไหม้ พร้อมใช้งาน โดยมีการสํารวจทุกวัน และเม่ือมีวัสดุ
อุปกรณ์ชารุด เสียหาย หรืออยู่ในจุดท่ีไม่ปลอดภัย ให้รีบดําเนินการรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือดําเนินการ
ซ่อมแซมหรือปรับเปล่ียนโดยเร็ว

๑.๓ เจ้าหน้าที่จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ในหน่วยงานให้เป็นระเบียบและห่างจากปล๊ักไฟ หรือแผง
ไฟฟ้า วัตถุไวไฟ

๑.๔ เจ้าหน้าท่ีสอดส่อง ดูแล เด็กและเยาวชนไม่ให้ทําผิดกฎระเบียบ ช็อตไฟฟ้า หรืออุปกรณ์
ช็อตไฟฟ้าที่ทําให้เกิดประกายไฟ โดยมีการให้ความรู้และมีการลงโทษอย่างจริงจัง

๑.๕ เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเวรรักษาการณ์ ดูแล ตรวจค้นเด็กและเยาวชนและบุคคลภายนอก
เข้าออกสถานควบคุม มิให้นําสิ่งผิดกฎระเบียบ ไฟเช็ค ไม้ขีด และเชื้อเพลิง หรือวัสดุที่สามารถนํามาเป็น
เชื้อเพลิงได้เข้ามาในสถานที่ควบคุม

๑.๖. จัดทําแผนท่ีและเส้นทางการอพยพของเด็กและเยาวชน ไปยังจุดรวมพล ขณะเกิดเหตุเพลิง
ไหม้บริเวณหอนอน

๑.๗ จัดสถานที่สําหรับจุดรวมพล และไฟฟ้าสํารองเพื่อให้ความสว่างที่เพียงพอ อุปกรณ์ให้แสง
สว่าง เช่น ไฟฉาย เพื่อป้องกันการหลบหนีของเด็กและเยาวชน (ห้องประชุม)

๑.๘ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิงทุกชนิดประจําทุก ๓ เดือน เพ่ือความพร้อมใน
การใช้งานขณะเกิดเหตุ

๑.๙ ส่วนอํานวยการและจัดการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในเรื่อง ข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติตนเม่ือ
เกิดเหตุไฟไหม้ การใช้เครื่องดับเพลิง การซักซ้อมการหนีไฟปีละ ๒ ครั้ง การป้องกันการเกิดอัคคีภัย การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
๒. แผนขณะเกิดอัคคีภัย
๒.๑ กรณีเหตุการณ์ไม่รุนแรง

๒.๑.๑ เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์ แจ้งเหตุโดยการส่งสัญญาณเตือน หรือเส่ียงนกหวีดยาว
หรือเสียงตามสาย หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือวิทยุสื่อสาร แจ้งจุดเกิดเหตุ สถานการณ์ และแจ้งเหตุให้
ผู้บังคับบัญชา หรือครูเวร (นอกเวลาราชการ)

๒.๑.๒ ดําเนินการระงับเหตุด้วยตนเองในเบ้ืองต้นทันที ท้ังนี้ต้องคํานึงถึงความปลอดภัยเป็น
สําคัญ ได้แก่ น้ํา ผ้าชุบน้ําผนืใหญ่ ถังดับเพลิง ทราย ฯลฯ
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๒.๑.๓ รายงานให้ผู้ประสานความต่อเนื่องเพื่อประสานให้
- เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ คณะทํางานตรวจสอบสถานท่ี
- ให้ผู้ประสานงานต่อเนื่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้บุคลากรในสถานพินิจและคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน ทราบ ปฏิบัติและดําเนินการให้บริการตามปกติ
๒.๑.๔ เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์หลังจากเหตุการณ์ปกติให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือตั้ง

คณะกรรมการสํารวจความเสียหายและสอบสวนข้อเท็จจริง
๒.๒ กรณีเหตุการณ์รุนแรง

๒.๒.๑ เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์ แจ้งเหตุโดยการส่งสัญญาณเตือน หรือเสียงนกหวีดยาว
หรือเสียงตามสาย หรือโทรศัพท์เคลื่อนท่ี หรือวิทยุสื่อสาร แจ้งจุดเกิดเหตุ สถานการณ์และแจ้งเหตุให้
ผู้บังคับบัญชา หรือครูเวร (นอกเวลาราชการ)

๒.๒.๒ ดําเนินการระงับเหตุด้วยตนเองโดยเบื้องต้นทันที ท้ังนี้ต้องคํานึงถึงความปลอดภัยเป็น
สําคัญ ได้แก่ น้ํา ผ้าชุบน้ําผืนใหญ่ ถังดับเพลิง ทราย ฯลฯ

๒.๒.๓ เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นเหตุการณ์แจ้งผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องเพ่ือประสานให้
ผู้บังคับบัญชา (ขณะเกิดเหตุการณ์) สั่งการ วางแผน ประเมินสถานการณ์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้ง
หน่ายงานที่เก่ียวข้องด้านการป้องกันสาธารณภัย

๒.๒.๔ ข้ันตอนการอพยพ
๑. เม่ือได้ยินเสียงสัญญาณหรือเสียงแจ้งเตือนเหตุอัคคีภัย ให้หยุดกิจกรรมต่าง ๆ ทันที
๒. ต้ังสติอย่าตื่นตระหนก และเก็บรวบรวมเอกสาร หรือทรัพย์สินท่ีสําคัญเคลื่อนย้าย

ออกจากจุดที่เกิดเหตุไปท่ีปลอดภัย
๓. รวมเด็กและเยาวชนให้อพยพโดยวิธีเดินเร็ว ไม่ควรว่ิง และเดินเรียงแถว เพ่ือป้องกัน

การเบียดเสียดและหกล้มออกจากอาคารไปยังจุดรวมพล บริเวณโรงจอดรถยนต์ขณะเกิดเหตุในเวลา
กลางคืน และบริเวณห้องประชุมขณะเกิดเหตุการณ์กลางวัน (กรณีไฟไหม้บริเวณหอนอน)

๔. ให้อพยพตามเส้นทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล และตรวจสอบบุคคลให้ครบถ้วน เม่ือ
ออกจากอาคารแล้ว ห้ามเดินย้อนกลับเข้าไปอีก ไม่ว่าจะลืมสิ่งของใดๆก็ตาม ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การดับเพลิง ไม่ควรคุยกัน สายตาควรมองที่เส้นทางหนีไฟ มือจับราวบันได อย่าผลักคนข้างหน้า

เจ้าหน้าท่ีการบังคับบัญชา สั่งการตามแผนขณะเกิดอัคคีภัย มีหน้าที่ กํากับ สั่งการ วางแผนการ
ติดตาม รายงานให้ผู้บังคับบัญชา อํานวยการและประสานงานเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงาน ชี้แจงและกํากับ
ดูแลการนําเสนอข่าวกรณีมีผู้สื่อข่าวมวลชน ได้แก่ ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดน่าน
๓. แผนหลังเกิดอัคคีภัย

๓.๑ หัวหน้าทีมและทีมบริหารดําเนินการสํารวจ/ประเมินความเสียหาย/ตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ เสียหาย และแจ้งผู้ประสานคณะบริหารความต่อเนื่องเพื่อดําเนินการตามแผนรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน

๓.๒ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ืองรายงานการสํารวจความเสียหายให้หัวหน้าคณะ
บริหารความต่อเนื่องทราบ เพื่อหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องมีคําสั่งให้จัดหาสถานท่ีในการปฏิบัติงาน
และให้บริการผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อประสานงาน
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๓.๓ ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่องแจ้งส่วนอํานวยการและการจัดการประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อรับบริการทราบถึงสถานที่ที่ใช้ในการ
ติดต่อราชการชั่วคราวต่อไป

๓.๔ ให้ดําเนินการตามแผนรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ณ สถานที่กําหนดไว้
๓.๕ หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ืองและทีมประชุมหา

แนวทางการป้องกัน ปัญหาอุปสรรคเพื่อร่วมมือกันแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน



๒๙

บทที่ 5 แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน
กรณีเกิดอุทกภัย

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน ได้จัดทําแผนป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุกทกภัยขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกัน ลดความเส่ียง และบรรเทาผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานท่ีเกิดจากอุทกภัยได้อย่างเร่งด่วนและทันต่อสถานการณ์ อีกทั้งเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการบูรณาการการป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมถึงการฟ้ืนฟูจากเหตุอุทกภัยของ
เจ้าหน้าที่ในสถานพินิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการวางแผนการป้องกันอุทกภัย ดังน้ัน จะ
พิจารณาปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับอาคาร ประกอบด้วย

๑. ท่ีตั้งของอาคาร โดยจะต้องพิจารณาถึงระดับความสูงของพ้ืนท่ีเทียบกับระดับน้ําทะเล และ
บริเวณพื้นท่ีใกล้เคียง และอาคารอยู่ในแนวคลองระบายน้ํา หรือเป็นจุดน้ําท่วมขังหรือไม่

๒. กายภาพของอาคาร ซ่ึงระบบประกอบอาคารท่ีสําคัญได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
บําบัดน้ําเสียต่างๆ อยู่ในจุดใดของอาคาร ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากทั้ง ๒ ปัจจัยแล้ว ก็จะสามารถประเมินความ
เสี่ยงของอาคารเพื่อนํามาวางแผนกลยุทธ์ในการป้องกันได้ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งการเผชิญ
น้ําท่ีอยู่บนผิวดินและน้ําท่ีมาจากใต้ดิน ซ่ึงจุดที่จะต้องป้องกัน ได้แก่

- จุดท่ี ๑ บริเวณช่องทางเข้า-ออก อาคาร และบริเวณรอบอาคาร
- จุดท่ี ๒ ช่องหรือท่อของงานระบบประกอบอาคาร คือ ท่อระบายนํ้า, ช่องลมระบายอากาศ,

ท่อ ระบบไฟฟ้า, ท่อระบบโทรศัพท์
- จุดที่ ๓ พื้นท่ีที่สามารถเกิดการรั่วซึมได้ คือ บริเวณสวนรอบอาคาร รอยแตกของพ้ืน และผนัง

ของอาคาร
เทคนิคการป้องกันอุทกภัย ประกอบด้วย
การทําแนวป้องกันพ้ืนที่โดยรอบ ต้องพิจารณาจากระดับพื้นที่ตั้งของอาคาร โดยประเมินเทียบ

กับปริมาณน้ําที่จะเข้ามาท่วมว่ามีความสูงเท่าใด ซ่ึงมีหลักการการจัดทําผนังก้ันน้ํานั้นจะต้องมีความสูงท่ี
สัมพันธ์กับฐานความกว้าง คือ ๑ : ๓ เพื่อให้แนวป้องกัน/ผนังก้ันน้ํานั้นมีความแข็งแกร่งเพียงพอ

การป้องกันน้ําที่จะเข้าตัวอาคารผ่านช่องทางงานระบบฯ จะต้องทําการป้องกันโดยเฉพาะในส่วน
ของท่อระบายน้ําโดยใช้วัสดุท่ีสามารถลดการซึมผ่านและทนแรงกดของนํ้าได้ และในส่วนของท่องาน
ระบบอื่น ๆ และรอยแตกของพื้นผิวและผนังนั้นควรใช้การปิด (Seal) โดยการยิงโฟม เพื่อดําเนินการ
จัดทําแนวป้องกันตามข้างต้นแล้ว ก็จะต้องดําเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์ในข้ันตอนต่อไป

อุปกรณ์ที่จัดหาต้องเป็นอุปกรณ์ประเภทช่วยเสริมการป้องกันนํ้าที่เข้ามาภายในอาคาร ได้แก่
เคร่ืองสูบน้ํา ทั้งแบบไฟฟ้าและเครื่องยนต์ ที่มีขนาดเหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อเพ่ิมความเร็วในการระบาย
น้ําน้ํามันสํารองสําหรับการเดินระบบไฟฟ้าสํารองของอาคาร โดยกําหนดให้ใช้ได้ในระยะ 2-3 วัน
เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึน และการเตรียมแผนสําหรับการตัดระบบไฟฟ้าของอาคาร เพื่อความ
ปลอดภัย

\
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อย่างไรก็ตาม หากน้ําท่วมเป็นระยะเวลานานไม่เกิน ๑ เดือนนั้น ไม่น่าจะมีผลกระทบต่อ
โครงสร้างของอาคาร ยกเว้นอาคารที่อาจมีปัญหาจากการก่อสร้างครั้งแรกหรือมีการแก้ไข ต่อเติมอาคาร
อย่างไม่ถูกหลักวิศวกรรม
การเฝ้าระวังและเตรียมการป้องกัน
- เตรียมตัวให้พร้อมก่อนนํําท่วม

๑. ตรวจสอบข้อมูลเรื่องน้ําท่วมท่ีเคยเกิดในจังหวัดหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง เพื่อคาดการณ์และเตรียม
ตัวได้ถูก โดยติดต่อประสานงานกับสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุตรดิตถ์ และสถานี
อุตุนิยมวิทยาอุตรดิตถ์โดยให้นําเสนอทุกวัน

๒. ประกาศเตือนหรือมีหนังสือเวียน วางแผนและตรวจสอบสถานที่
๓. เตรียมอุปกรณ์สื่อสาร สํารองแบตเตอรี่โทรศัพท์ ไฟฉายพร้อมถ่าน ถุงดําใส่ขยะและส่ิงปฏิกูล
๔. เตรียมวัสดุอุดปิดป้องกัน เช่น กระสอบทราย แผ่นพลาสติก ไม้แผ่น ตะปู กาวซิลิโคน
๕. นํายานพาหนะไปเก็บไว้ในพื้นท่ีท่ีน้ําไม่ท่วม
๖. บันทึกหมายเลขโทรศัพท์สําหรับเหตุฉุกเฉิน หน่วยงานเครือข่ายเพ่ือขอความอนุเคราะห์
๗. จัดเวรยามเฝ้าระวัง เตรียมถุงยังชีพบรรจุของใช้ท่ีจําเป็นพร้อมเสบียงอาหาร และยาประจําตัว

อย่างน้อยประมาณ ๓ วัน
๘. เก็บของมีค่าไว้ในท่ีปลอดภัย และบันทึกรายการทรัพย์สินหรือถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐาน
๙. ให้คําแนะนําการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ เช่น ไม่สัมผัสเครื่องใช้ไฟฟ้า แจ้งสถานท่ีท่ีนัด

พบเม่ือเกิดการเลื่อนย้ายที่ตั้ง
- ระดับการเตือนภัยน้ําท่วม

ลักษณะการเตือนภัยมี ๔ ประเภท คือ
๑. การเฝ้าระวังน้ําท่วม ( Flood Watch) : มีความเป็นไปได้ที่จะเกิดน้ําท่วมและอยู่ในระหว่าง
สังเกตการณ์
๒. การเตือนภัยน้ําท่วม (Flood Warning) : เตือนภัยจะเกิดน้ําท่วม
๓. การเตือนภัยน้ําท่วมรุนแรง (Severe Flood Warning) : เกิดน้ําท่วมอย่างรุนแรง
๔. การกลับสู่ภาวะปกติ (All Clear) : เหตุการณ์กลับสู่ภาวะปกติ

การเตรียมพร้อมรับมือเม่ือเกิดอุทกภัย
๑. ประกาศภาวะฉุกเฉิน “อุทกภัย” ในสถานพินิจฯ
๒. รายงานจังหวัดและกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
๓. ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เตรียมสร้างสะพานไม้เช่ือมทางเข้า-ออก
อาคารสถานพินิจฯและเร่งระบายน้ําออก
๔. จัดเจ้าหน้าที่คอยรับบริการช่วยเหลือประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ และเวรยามเฝ้าระวัง
ทรัพย์สินทางราชการ
๕. มีการติดตามข่าวสารอยู่เสมอ ๆ และแจ้งความเคลื่อนไหวของสถานการณ์การเกิดอุทกภัย
เป็นระยะๆ

การฟ้ืนฟูหลังน้ําท่วม
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๑. เม่ือภัยพิบัติที่เกิดขึ้นยุติแล้วให้ประกาศยุติสถานการณ์อุทกภัยแล้วรายงานให้รายงานจังหวัดและกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
๒. เดินตรวจตรารอบๆ อาคารสํานักงาน และห้องควบคุมระบบสายไฟฟ้า
๓. ตรวจสอบความเสียหายของโครงสร้าง ตัวอาคาร ระเบียง หลังคา ให้แน่ใจว่าปลอดภัย และประเมิน
ความเสียหาย หากมีความเสียหายเกิดข้ึนในกรณีเร่งด่วน ให้รีบซ่อมแซมและแจ้งสํานักงานยุติธรรม
จังหวัดน่านเพื่อดําเนินการซ่อมแซมต่อไป
๔. จัดทําความสะอาดอาคารสํานักงาน และขนย้ายขยะมูลฝอย ปรับสภาพภูมิทัศน์ให้กลับสู่สภาพเดิม
๕. มีโครงการฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้ประสบภัย ดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย พูดคุยปัญหา เพื่อช่วยให้ได้
ระบายและผ่อนคลายความเครียด ระวังเรื่องสุขอนามัย และโรคภัยที่มากับน้ําท่วม เช่น น้ํากัดเท้า ตา
แดง ท้องร่วง

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
เม่ือเกิดปัญหาอุทกภัยเกิดข้ึน ไม่ใช่หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีคนใดคนหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท่ี

จะแก้ปัญหานั้นๆ แต่เป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทุกท่าน ต้องร่วมมือ
ร่วมใจกันแก้ไขปัญหาและฝ่าฟันวิกฤตนี้ให้ได้ โดยการปฏิบัติตามคําสั่งผู้อํานวยการท่ีมอบหมายให้เต็ม
กําลังความสามารถ
โรคภัยที่มากับนํ้าท่วม

โรคภัยท่ีแฝงมาทําร้ายผู้คนพร้อมกับน้ําท่วมมากท่ีสุด ๕ อันดับแรก คือ โรคน้ํากัดเท้าและผื่นคัน
ไข้หวัด โรคเครียดวิตกกังวล โรคตาแดง โรคอุจจาระร่วงและสัตว์พิษกัด
๑. โรคน้ํากัดเท้าและผ่ืนคัน

โรคน้ํากัดเท้า หรือ ฮ่องกงฟุต จะมีอาการคันจากเชื้อรา ท่ีมาจากการแช่อยู่ในน้ําเป็นเวลานาน
จนทําให้ราร้ายตัวนี้เจริญเติบโตไปตามซอกนิ้วเท้าโดยเชื้อราจะทําให้ผิวหนังลอกเป็นขุย เกิดผ่ืนที่เท้า
ผิวหนังท่ีเท้าเกิดพุพอง นิ้วเท้าหนา พบบ่อยที่ซอกนิ้ว แต่อาจลุกลามไปถึงฝ่าเท้าและเล็บได้ การรักษา
และป้องกันทําได้โดยล้างเท้าให้สะอาดด้วยสบู่ และเช็ดให้แห้ง ใส่ถุงเท้าที่สะอาดไม่เปียกชื้นและไม่ใส่
รองเท้าคู่เดิมทุกวัน

๒. ไข้หวัด
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เกิดจากเชื้อไวรัสเข้าสู่จมูก และคอจะทําให้เยื่อจมูกบวมและแดง มีการหลั่งของเมือกออกมา
โดยผู้ท่ีเป็นไข้หวัดจะมีอาการจามและน้ํามูกไหลนํามาก่อน อ่อนเพลียปวดศีรษะเล็กน้อย แต่มักไม่ค่อยมี
ไข้ บางรายอาจมีอาการปวดหู เยื่อแก้วหูมีเลือดคั่ง โรคมักเป็นไม่เกิน 2-5 วัน มีการระบาดหนักในช่วงฤดู
หนาว เนื่องจากความชื้นต่ํา และอากาศเย็น ติดต่อได้จากนํ้าลาย และเสมหะผู้ป่วย ให้พักและด่ืมนํ้ามากๆ
สิ่งท่ีสําคัญในการป้องกัน คือ ดูแลสุขภาพตัวเองให้แข็งแรงตลอดเวลา

๓. โรคเครียดวิตกกังวล
โรคเครียดเป็นสิ่งที่คนเราหลีกเล่ียงไม่ได้ แต่ป้องกันไม่ให้ร่างกายอ่อนแอลงเพราะความเครียดได้

ด้วยการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ อย่าพึ่งสารอาหารใดสารอาหารหนึ่งเพื่อลดความ เครียด เพ่ือ
ป้องกันภาวะนํ้าตาลต่ํา พยายามออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ และพักผ่อนให้เพียงพอ และรู้จักผ่อน
คลาย

๔. โรคตาแดง
เกิดจากการอักเสบของเยื่อบุตาที่ติดเชื้อไวรัส ติดต่อโดยตรงจากการสัมผัสนํ้าตาของผู้ป่วยท่ีติด

มากับนิ้วมือและแพร่จากนิ้วมือมาติด อาการเกิดได้ภายใน 1-2 วัน สามารถติดต่อได้ง่ายมาก โดยการ
คลุกคลีใกล้ชิดหรือสัมผัสกับผู้ป่วย ใช้เสื้อผ้าหรือสิ่งของร่วมกับผู้ป่วยและไม่รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย โดยเฉพาะมือและใบหน้า ผู้ป่วยโรคตาแดงจะมีอาการตาแดง เคืองตา ตาขาวจะมีสีแดงเรื่อยๆ
น้ําตาไหล เจ็บตา มักมีขี้ตามากจากการติดเชื้อแบคทีเรียมาพร้อมกัน

การป้องกันทําได้โดยล้างมือด้วยน้ําและสบู่ให้สะอาดอยู่เสมอ ไม่คลุกคลีใกล้ชิด และหม่ันดูแล
รักษาความสะอาดของร่างกาย สิ่งของเครื่องใช้เช่น เสื้อผ้า ผ้าเช็ดตัว ผ้าปูท่ีนอน ปลอกหมอนให้สะอาด
อยู่เสมอ

๕. โรคอุจจาระร่วง
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จะมีการถ่ายอุจจาระเหลวมากกว่า 3 คร้ังต่อวัน หรือมูกปนเลือดหรือถ่ายเป็นนํ้ามากกว่า 1 คร้ัง
ต่อวัน ทําให้ร่างกายขาดนํ้า และเกลือแร่ อาจทําให้ช็อคหมดสติ โดยเกิดจากการติดเชื้อแบคทีเรีย ไวรัส
โปรโตซัว และ ปรสิตหนอน พยาธิ ที่มากับการรับประทานอาหาร และเคร่ืองดื่มที่ไม่สะอาด การไม่ล้าง
มือให้สะอาดก่อนการปรุงอาหารและภาชนะสกปรก การรักษาเมื่อเร่ิมมีอาการอุจจาระร่วงให้รีบผสมผง
น้ําตาลเกลือแร่ดื่มทันที

การป้องกันควรรับประทานอาหารที่ปรุงสุกใหม่ไม่มีแมลงวันตอม ด่ืมนํ้าต้มสุกหรือนํ้าสะอาด ล้าง
มือให้สะอาดทุกครั้งก่อนปรุงหรือก่อนรับประทานอาหาร และควรถ่ายอุจจาระในส้วมที่ถูกสุขลักษณะ

โรคท้ังห้าโรคดังกล่าวนั้น เม่ือเกิดน้ําท่วมครั้งใด "มันจะมากับน้ําท่วม" ทุกที ดังนั้นในภาวะน้ํา
ท่วม ผู้ประสบภัยต้องป้องกันให้ดี ไม่เช่นนั้นอาจถูกมันทําร้ายได้



๓๔

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
1. นายสมพักษ์ สืบศรี ผู้อํานวยการ หมายเลขโทรศัพท์ 080-0631280
2. นางมณีรัตน์ ศรีภูมี พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท์ 098-5561702
3. นางกมลกานต์ ยศอาลัย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน หมายเลขโทรศัพท์ 081-1803961
4. นางสาวชิดกมล เครือใจวัง พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท์ 084-3680637
5. นายสิริพัฒน์ ยศอาลัย พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 089-4296223
6. นางชัญญ์วัลย์ ธงสิบสอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ หมายเลขโทรศัพท์ 081-9526653
7. นางสาวอนุสรา ฝั้นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หมายเลขโทรศัพท์ 083-1522471
8. นายธนวัฒน์ ทะนันไชย นักสังคมสงเคราะห์ หมายเลขโทรศัพท์ 093-7687463
9. นางสาววนิดา ภิยะ พนักงานคุมประพฤติ หมายเลขโทรศัพท์ 081-1129093
10. นางสาววราภรณ์ กันยาคํา นักจิตวิทยา หมายเลขโทรศัพท์ 090-3178440
11. นางวันทนา แควชล นักจัดการงานทั่วไป หมายเลขโทรศัพท์ 081-6035826
12. นายเกรียงศักดิ์ มณีภาค พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 081-5941345
13. นายอติพงษ์ พุฒิบรรพ์ พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 081-0216511
14. นายวัชรินทร์ นุปิง พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 091-0215408
15. นายอภิชาติ ใจเย็น พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 094-3547456
16. นางสาวนิดานุช คํายา พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์086-9352423
17. นางสาวปัทมน คํามงคล พนักงานพินิจ หมายเลขโทรศัพท์ 061-2612395
18. นายวีรวัฒน์ จินาใจ พนักงานขับรถยนต์ หมายเลขโทรศัพท์ 086-9201340
19. นายณัฐกฤษณ์ นาคบํารุง พนักงานขับรถยนต์ หมายเลขโทรศัพท์ 063-9655649
20. นางกฤติยา นันทไชย พนักงานสถานท่ี หมายเลขโทรศัพท์ 085-2761916



๓๕

เครือข่ายหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ

1. โรงพยาบาลน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-710138,054-710977

2. กู้ชีพ-กู้ภัยน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-772070

3.รถพยาบาลฉุกเฉิน หมายเลขโทรศัพท์ 1669

4. สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-741061

5. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-710767,054-751364

6.เทศบาลเมืองน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-710234

7. สถานีตํารวจภูธรเมืองน่าน หมายเลขโทรศัพท์054-750905,054-710142

8. องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน หมายเลขโทรศัพท์ 054-710015

9. องค์การบริหารส่วนตําบลไชยสถาน หมายเลขโทรศัพท์ 054-718231



๓๖

แผนป้องกันและบรรเทาภาวะฉุกเฉิน
กรณีเด็กและเยาวชนหลบหนี

กรณีเด็กและเยาวชนทะเลาะวิวาทและก่อจลาจล
กรณีเกิดอัคคีภัย
กรณีเกิดอุทกภัย

ประจําปี พ.ศ.2566

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดน่าน
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

กระทรวงยุติธรรม


